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Mit Arbeit ohne Mitarbeiter

Schwache Mitarbeiter - das können Sie tun!

Ist dieser Artikel für Sie hilfreich?

Artikel kommentieren | weiterempfehlen | drucken

Ihr Kommentar:*

Name:*

E-Mail:*

Telefon:

Firma:

Prüfung:*

 

Sicherheitsprüfung: (» refresh)

Jetzt abschicken!Jetzt abschicken!Jetzt abschicken!Jetzt abschicken!

Kommentar erstellen

Ihre persönlichen Daten:

Bitte füllen Sie alle Felder mit * aus! Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht.

1
2
3
4
5

Arbeitsklima

MOTIVIERTE MITARBEITER ARBEITEN BESSER

Jeder zweite Unternehmer im Handwerk klagt über schwache Mitarbeiter. Doch damit das Team

seine Leistung steigert, ist auch der Chef gefragt.

Immerhin 37 Prozent der Befragten geben an, dass ihr Team ein hohes
Niveau hat. Diese Chefs verstehen sich möglicherweise besonders gut darauf,
ihre Mitarbeiter zu motivieren.

Denn Motivation ist die "Grundvoraussetzung für gute Leistungen", sagt der
Motivationstrainer aus Düsseldorf Dirk Schmidt. Wenn der Chef selbst
motiviert sei, färbe das auf die Mitarbeiter ab.

Ein motivierender Umgang mit dem Team sei von Respekt geprägt,
konkretisiert Schmidt. Der nächste Schritt: "Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern häufig ihre Anerkennung." Damit meint
der Motivationsexperte eine "Vorstufe von Lob", zum Beispiel: "Schön, dass Du Deinen Arbeitsplatz sauber

hältst."

Mit Lob schließlich sollten Chefs sparsam umgehen. "Setzen Sie es immer nur dann ein, wenn der Angestellte
eine überdurchschnittliche Leistung bringt", betont der Motivationstrainer. Andernfalls nutze es sich schnell ab.

Und wenn ein Mitarbeiter suboptimal arbeitet? "Sagen Sie ganz konkret, was passiert, wenn der Mitarbeiter die
Leistung nicht bringt. Aber bleiben Sie respektvoll", rät der Experte.

(bw)

Schriftgröße
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